SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI
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AYRIMCILIK POLITIiKASI

Calisanlarimizi istihdam ederken is yapabilme becerilerini esas almay1;  kisileri dil,  din,
ik, cinsiyet, sosyal sinif, hamilelik, medeni durum ve fiziksel engel ayrimi1 yapmamay1
taahhiit ederiz.

Kotii Muamele ve Taciz Politikasi

Calisanlarimiza kurumsal cezalandirma yapmamayi, kotii muamele ve tacizde bulunmamay1
ve calisanlar arasinda boyle bir duruma imkan vermemeyi; ¢alisanlarimiza saygili ve onurlu
davranmayi taahhiit ederiz.

Cocuk Isci Politikasi

Cocuk ve geng is¢i calistirma yasa ve esaslarina uygun hareket etmeyi ve 15 yasin altinda isci
calistirmamayi1(15-18 yas arasindaki ¢ocuk iscileri gerekli yasal izinler ve gerekliliklere
uygun olarak calistirmay1) Cocuk is¢i calistirilmasina miisaade etmemeyi ve desteklememeyi
taahhiit ederiz.

Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi

ARMA BASIM olarak her tiirlii riisvet ve yolsuzlugun karsisinda dik ve biikiilmez bir durus
gostermekteyiz. Sirketimiz i¢in ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle
kabul edilemez.

Riisvet veya yolsuzluk kanaliyla ARMA BASIM ile is yapmak isteyen veya teklif eden
taraflarla is iligkisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir.

Hediye; karsilinda her hangi maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde
bulunulan kisiler ya da miisteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icab1 verilen bir
iriindiir.

Hediyenin kabul edilebilmesi i¢in maddi degeri yliksek olmayan, sembolik
hediyelerin(ajanda,masa takvimi vb...)disina ¢ikilmamalidir. Bunun haricinde kesinlikle
hediye kabul edilmemelidir. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabuliiniin siklik arz
etmemesi gerekmektedir.
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