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ÇALIŞMA POLİTİKASI 

 

 

Hiçbir çalışanımızın hiçbir konuda baskı altında ve borca dayalı bir çalıştırma sistemine tabii 
tutulmaz. 

Tüm çalışanlarımızın eşit şartlar altında kendi rızaları ile uygun pozisyonlarda istihdam 
etmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Çalışma saatleri ulusal yasalara göre düzenlenmektedir. 

 

 

Çalışma Saatleri; 

 

Çalışma saatleri hafta da 45 saati geçmeyecek şekilde iş yasalarına uygun şekilde 
düzenlenmektedir. (Türkiye yasalarına göre, yetişkin çalışanlar için normal çalışma haftası 45 
saat olup, yetişkinler yılda maksimum 270 saat mesai yapabilirler.) 

Fazla mesainin haftada 12 saati aşmamasına özen gösterilir ve fazla mesailer düzenli talep 
edilmez. Fazla mesailerin karşılığı yasalara uygun olarak ödenir 
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